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La CLEF (Coordination Française pour le Lobby Européen des 

Femmes) :  

Présentation. 
 

 

Qui sommes-nous ? 

 

La CLEF est la Coordination Française pour le Lobby Européen des Femmes, qu’elle a 

cofondé. Elle anime et coordonne près de 80 associations françaises militant pour l'égalité 

femmes-hommes et les droits des femmes. 

Elle œuvre principalement par le plaidoyer auprès des gouvernements et parlements en 

France, en Europe et sur le plan international car elle est une ONG disposant d'un statut 

spécial auprès de l’ONU et de ses agences. 

La CLEF organise également de nombreux événements et rendez-vous réguliers tout public 

pour lutter contre les stéréotypes sexistes et promouvoir les droits des femmes et l’égalité 

femmes-hommes (Les Mardis de la CLEF, formations, conférences, FORUM 

INTERNATIONAL DES DROITS DES FEMMES).  

 

Notre mission : 

 

Nous agissons pour défendre les droits des femmes et l'égalité entre les femmes et les 

hommes dans le monde, dans le but de : 

 

● Promouvoir l’égalité et la parité entre les femmes et les hommes sur les plans juridique, 

politique, éducatif, professionnel et culturel 

● Favoriser l’indépendance économique et financière des femmes et promouvoir 

l’entreprenariat féminin 

● Lutter contre toutes les violences faites aux femmes 

● Lutter pour l'abolition du système prostitutionnel et de toute marchandisation du corps 

humain  

● Défendre l’accès à la santé et aux droits sexuels et reproductifs comme la 

contraception et l’interruption volontaire de grossesse (IVG)  

● Défendre les droits des femmes en situation de vulnérabilité : migration, handicap, 

précarité  

● Promouvoir l'accès et le maintien des filles à l’école et assurer un plaidoyer pour une 

formation à l’égalité filles-garçons dès le plus jeune âge 

 

Notre portée : 

 

La CLEF agit à trois niveaux :  

● National : Nous représentons nos associations adhérentes auprès du Gouvernement, 

du Parlement, des élu.e.s locaux.ales, des partis politiques, des organisations 

syndicales et des institutions. Nous travaillons en partenariat avec des collectifs 

d'associations féministes.  

● Européen : Nous assurons le lien avec le Lobby Européen des Femmes (LEF) dont la 

CLEF est cofondatrice en faisant remonter les questions des associations françaises 

et en contribuant et participant aux actions européennes du Lobby. 
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● International : Nous représentons nos associations membres à l'Organisation des 

Nations Unies et ses agences : Commission sur le Statut des Femmes, Comité 

l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes, Conseil 

Economique et Social, Conseil des Droits Humains. Nous défendons les droits des 

femmes partout dans le monde où ils sont bafoués 

 

 

 

 

 Administration de la CLEF 

 
 

 

Membres du Bureau : 

 

Jocelyne Adriant-Mebtoul, Femmes du Monde et Réciproquement, Présidente 

Marie-Paule Grossetête, Osez le féminisme !, Vice-Présidente – décédée le 10 juillet 2021. 

Huguette Klein, Réussir l’Égalité Femmes-Hommes, Secrétaire Générale 

Léa Robert, Burkina Biiga, Secrétaire Générale Adjointe 

Michèle Dubouchet, Parité, Trésorière 

Adama-Sira Le Blay, Olympe, Trésorière Adjointe 

Gwendoline Lefebvre, Femmes Solidaires, Déléguée au LEF 

Noura Raad, Coalition Internationale pour l’Abolition de la Maternité de Substitution, Déléguée 

suppléante au LEF 

 

Autres membres du Conseil d’administration : 

 

Françoise Bellot, Collectif Féministe Contre le Viol 

Gisèle Bourquin, Femmes au-delà des mers 

Nicole Chartier, Association pour le Développement des Initiatives Economiques par les 

Femmes 

Geneviève Couraud, Assemblée des Femmes 

Lalia Ducos, Initiative de Femmes pour la Citoyenneté et les Droits universels IFCDU - WICUR 

Claudine Monteil, Femmes Monde 

Isabelle Steyer, Les échappées belles 
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Agenda 2020 des réunions statutaires 

 
 

Conseil d’administration : 

27 février 2020 

13 mars 2020 (CA extraordinaire - crise 

sanitaire) 

30 avril 2020 (CA extraordinaire - crise 

sanitaire) 

18 juin 2020 

9 septembre 2020 

3 octobre 2020 

5 novembre 2020 

9 décembre 2020 

Bureau : 

 

27 février 2020 

13 avril 2020 

20 avril 2020 

27 avril 2020 

4 mai 2020 

11 mai 2020 

26 mai 2020 

3 juin 2020 

9 juin 2020 

16 juin 2020 

23 juin 2020 

30 juin 2020 

13 juillet 2020 

2 septembre 2020 

7 octobre 2020 

14 octobre 2020 

21 octobre 2020 

28 octobre 2020 

4 novembre 2020 

18 novembre 2020 

2 décembre 2020 

 

 

 

Les nouvelles associations adhérentes en 2020 

 
 

En 2020, 6 associations ont rejoint la CLEF :  

● Handi Femme Epanouie (Adhésion : février 2020) 

● Sciences Po au Féminin (Adhésion : février 2020) 

● Biodiversity for Peace (Adhésion : avril 2020)  

● Burkina Biiga (Adhésion : avril 2020) 

● Negar (Adhésion : avril 2020) 

● Matrimoine de Paris (Adhésion : décembre 2020) 
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- Association pour le Développement des Initiatives 

Economiques par les Femmes  

- Association Française des Femmes des Carrières 

Juridiques 

- Association Française des Femmes Diplômées des 

Universités  

- Alliance des Femmes pour la Démocratie  

- Amicale du Nid  

- Assemblée des Femmes 

- Association Ambroise Croizat  

- Association Evelyne Encelot  

- Association Femmes & Musique ;  

- Association des Juristes et Entrepreneur(e)s  

- Biodiversity for Peace  

- Business Professional Women France  

- Burkina Biiga  

- Conseil Européen des Fédérations WIZO  

- Collectif Féministe Contre le Viol  

- Coalition Internationale pour l’Abolition de la 

Maternité de Substitution  

- Collectif Actions Solidaires de la Rochelle  

- Le Comité de la Jupe  

- Comité ONU Femmes France 

- Conférence Permanente Egalité Diversité  

- CQFD Lesbiennes Féministes  

- Du côté des femmes  

Equipes d’Action Contre le Proxénétisme 

- Elles Aussi  

- Excision parlons-en !  

- Espace Simone de Beauvoir  

- FAIGA - Les Îles Wallis et Futuna  

- Fédération Nationale Solidarité Femmes ;  

Femmes Contre les Intégrismes 

Femmes pour le Dire Femmes pour Agir 

Femmes au-delà des mers 

Femmes ici et ailleurs  

Femmes Monde  

Femmes solidaires 

Femix’Sports  

 

Forum Femmes Méditerranée  

F/H, Egalité, Droits, Libertés dans les Églises et 

la Société  

Festival International des Films de Femmes de 

Créteil  

Femmes du Monde et Réciproquement  

Grand Chapitre Général Féminin de France  

Genre et Ville  

H/F IDF 

Handi Femme Epanouie  

Le CAP  

Ligue du Droit International des Femmes  

Les Echappées belles  

Ligue des Femmes Iraniennes pour la 

Démocratie  

Libres MarianneS  

Maison des Femmes de Montreuil  

Maison des Femmes de Paris  

Matrimoine de Paris   

Mouvement Jeunes Femmes  

Negar  

Olympe  

Osez le Féminisme !  

Parité  

Réseau pour l’Autonomie des Femmes 

Immigrées et Réfugiées  

Réseau féministe Ruptures 

Réussir l'Égalité Femmes-Hommes  

Sciences-Po au féminin  

Senan ;  

Soroptimist international ;  

SOS Sexisme ;  

Supplément d’elles ;  

UNISAVIE ;  

Valeurs de femmes ;  

WICUR ;  

WomenSafe  

ZERO MACHO 

Zonta Club 

 

Liste des associations adhérentes à la CLEF début 2021 
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 Visibilité de la CLEF 

 

 

Communiqués de presses et tribunes : 

 

● Journée internationale des droits des femmes - 8 mars 2020 

La CLEF soutient les différentes actions lancées par ses associations membres à l’occasion 

de la Journée internationale des droits des femmes. La CLEF rappelle que les inégalités entre 

les femmes et les hommes sont encore fortes dans tous les domaines qu’ils soient politique, 

économique, sanitaire. A l’occasion du 25ème anniversaire de la conférence de Pékin, la 

CLEF organise le FORUM INTERNATIONAL DES DROITS DES FEMMES, reporté à 2021 à 

cause de la pandémie du Covid-19, pour sensibiliser le grand public aux droits des femmes.  

 

● Impact du coronavirus sur les activités de la CLEF - 13 mars 2020 

Suite aux annonces du Président de la République du jeudi 12 mars liées à l’épidémie du 

Covid-19, la CLEF annonce le report du FORUM INTERNATIONAL DES DROITS DES 

FEMMES à 2021, ainsi que le passage en télétravail de toute l’équipe. 

 

● En France comme en Europe, les femmes ne doivent pas payer le prix fort 

pour le Coronavirus - Mai 2020  

Suite à une lettre du Lobby Européen des Femmes adressée à la Présidente de la 

Commission Européenne et au Président du Conseil européen, la CLEF relaie et insiste sur 

les mesures à court terme à prendre au niveau national pour les femmes, en période de 

pandémie du Covid-19. La CLEF rappelle l’importance des femmes dans la société, qui se 

sont retrouvées en première ligne lors du premier confinement en France. Elle souligne aussi 

les grandes difficultés auxquelles elles font face en période de pandémie. La CLEF demande 

que l’Union Européenne et les autorités nationales agissent en conséquence pour corriger les 

effets du Covid-19 sur la vie des femmes.  

 

● Tribune de Jocelyne Adriant-Mebtoul, Présidente de la CLEF : “Où sont 

les femmes ?” - 16 mai 2020 

“Alors que les femmes sont partout au front dans la lutte contre le coronavirus, elles sont les 

grandes absentes des forums décisionnaires de la pandémie et de l'après.” 

Publiée dans LeMonde :  

https://www.lemonde.fr/idees/article/2020/05/16/covid-19-les-femmes-sont-les-grandes-

absentes-des-forums-decisionnaires-de-la-pandemie-et-de-l-apres_6039858_3232.html 

 

 

Articles : 

 
Depuis 2019, la CLEF a mis en place un système de newsletter. Cette dernière paraît tous les 

15 jours en 2019 (et depuis toutes les semaines) et retrace l’actualité des droits des femmes 

https://www.lemonde.fr/idees/article/2020/05/16/covid-19-les-femmes-sont-les-grandes-absentes-des-forums-decisionnaires-de-la-pandemie-et-de-l-apres_6039858_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2020/05/16/covid-19-les-femmes-sont-les-grandes-absentes-des-forums-decisionnaires-de-la-pandemie-et-de-l-apres_6039858_3232.html
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au niveau international. Tous les articles sont à retrouver sur le site de la CLEF, dans la 

rubrique “actus féministes”.  

 

Ponctuellement, des articles sont aussi rédigés pour commémorer des dates importantes ou 

réagir à l’actualité internationale : 

- “Femmage à Jacqueline Nonon”, 2 juin 2020 
- “50ème anniversaire de la naissance du MLF : témoignage de Claudine Monteil”, 26 

août 2020 
- “Femmage à Marie-Claude Vayssade”, 11 novembre 2020 

 

Tribunes libres :  
 

● Brigitte Evano, “« (La Boétie + Tocqueville + Foucault) (France Gall) = RÉSISTE ! »” - 

28 avril 2020 

● Marie-Paule Grossetete, “1er mai 2020 : que deviennent les travailleuses en cette 

période de crise sanitaire ? Analyse féministe” - 1er Mai 2020 

● Michèle Dubouchet, “Que deviennent les femmes travaillant dans l’économie 

souterraine en temps de crise Covid-19 ?” - 11 mai 2020 

● Michèle Baron Bradshaw, “L’isolement des personnes âgées : plaidoyer pour les 

vieilles et les vieux” - 2 juin 2020 

● Claudine Monteil, “Hommage à Hélène de Beauvoir, artiste-peintre féministe engagée, 

née le 6 juin 1910” - 3 juin 2020 

● Nicole Fouché et Claire Desaint, “Féministes donc abolitionnistes”, 5 juin 2020 

● Anne-Laure Bedu, Naïma Charaï, Sandrine Laffore, Nathalie Lanzi, Muriel Sabourin-

Benelhadj, Maryline Simoné, “Un collectif pour mieux prendre en compte et valoriser 

le rôle des femmes dans la société post-Covid” - 16 juin 2020 

● Armelle Danet, “Formidable ! Des femmes aux commandes dans les grandes villes de 

France. Décevant ! Encore trop peu de mairesses dans les autres communes” - 3 juillet 

2020 

● Paula Bachetta, Monique Dental, Odette Brun, “Réflexions préliminaires pour une 

analyse féministe du racisme” - 13 juillet 2020 

● Marie-Hélène Franjou, “Rappelons tout de même ce qu’est la prostitution” - 22 juillet 

2020 

● Huguette Klein, “Où sont les éboueuses ?”, 1er septembre 2020 

● Marie-Paule Grossetete, “« Gisèle Halimi vient de mourir et Mazarine Pingeot souffre 

d’un mortel ennui »” - 14 septembre 2020 

● Claire Desaint, “L’impact du Covid-19 sur les femmes handicapées”, 28 septembre 

2020 

● Huguette Klein, “La GPA vue à travers trois personnages d’un roman” - 16 octobre 

2020 

● Isabelle Trimaille, “Spécial 25 novembre” - 25 novembre 2020 

 

Courriers officiels :  
 

- Inquiétude au regard de la préparation du Forum Génération Égalité - 4 mars 

2020 - à Madame la Ministre Marlène Schiappa 
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- Sur l’auto-identification déclaration des personnes transgenres et pour l’accès 

de celles-ci à tous les espaces réservés aux femmes - 9 juillet 2020 - au Défenseur 

des Droits, Jacques Toubon 

- “Remise à l’agenda des Etats membres du Conseil Européen de la directive 

“Femmes dans les Conseils d’administration des entreprises côtées en Bourse” 

- CLEF et BPW France - 23 novembre 2020 - au Président de la République, à 

Monsieur le Ministre Bruno Le Maire, à Madame la ministre Elisabeth Borne, à 

Madame la Ministre Elisabeth Moreno, à Monsieur le Secrétaire d’Etat Clément 

Beaune 

- “#Sauvonsle3919 - Femmes Violences Info” - 17 décembre 2020 - au Président de 

la République 

 

 

La CLEF a également été signataire des courriers suivants : 

 

- Communiqué de presse du Lobby Européen des Femmes en réaction au 

lancement de la stratégie 2020-2025 de la Commission Européenne - 5 mars 2020 

- “Remaniement ministériel : Nous féministes, nous ne pouvions imaginer pire 

scénario”- Juillet 2020 

- Courrier sur l’évaluation de la loi prostitution - demande de rendez-vous - 20 

juillet 2020 - à Monsieur le Premier ministre, Jean Castex 

- Courrier du groupe Abolition à l’Université Paris-Diderot sur l’inquiétude face à 

la séance “Genre et travail du sexe” du DU “Violences faites aux 

femmes/Violences de genre” - 28 septembre 2020 

- Courrier du groupe Abolition “Soutien à la loi du 13 avril 2016 et à l’engagement 

pris de réunir le comité de suivi interministériel sur la prostitution” - 9 octobre 

2020 - à Mme la ministre Elisabeth Moreno 

- Courrier de la FNSF sur l’avenir du 3919 - 12 octobre 2020 - aux député.e.s 

- Courrier du Lobby Européen des Femmes sur la condamnation de la décision 

de Survivors’ Agenda de promouvoir le système de prostitution - 13 octobre 2020 

- à la direction de Survivors’ Agenda 

- Courrier du Collectif Bas les masques sur les couturières exploitées - décembre 

2020 

- Communiqué de presse du Collectif Ensemble Contre Le Sexisme “Pour un plan 

de déconfinement anti-sexiste” - 30 Mai 2020 

 

Mobilisations : 

 

Au travers du Collectif Féministe pour le FGE 

● Les associations du mouvement des femmes dénoncent la “déclaration de consensus 

de Genève” contraire au droit européen et international - 3 novembre 2020 

● Appel des associations du mouvement des femmes à défendre la Convention 

d’Istanbul - 3 novembre 2020 

 

Auprès du Lobby Européen des Femmes 
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● La CLEF publie et relaie régulièrement les campagnes, événements et 

communiqués du LEF 

● La CLEF a notamment apporté officiellement son soutien à la campagne du 

LEF sur la stratégie 2020-2025 de la Commission Européenne en partageant 

le communiqué de presse correspondant (5 mars 2020), au travers d’un article 

publié sur notre site internet. 

● La CLEF a également partagé sur ses réseaux sociaux la campagne du LEF 

autour des #16DaysofActivism pour mettre fin aux violences faites aux femmes 

et aux filles (novembre 2020). 

 

Pétitions : 

 

La CLEF a signé et soutenu une pétition du Collectif Ensemble Contre Le Sexisme, 

dont elle est membre, appelant à la création d’une journée nationale de lutte contre le 

sexisme. 

 
 

Communication digitale : 

 

● Le site internet 

Le site internet de la CLEF est régulièrement mis à jour. Les actus féministes internationales 

(sorte de newsletter) sont publiées sur le site tous les vendredis. 

De nouvelles catégories y ont été ajoutées : la CLEF des droits, les tribunes libres, les Mardis 

de la CLEF. 

Une présentation des associations membres de la CLEF au format vidéo a également débuté.  

Lien : https://www.clef-femmes.fr/a-propos/les-associations-membres/presentations-video/  

 

● Les réseaux sociaux  

La CLEF cumule un total de 6 138 abonné.e.s sur les réseaux sociaux (1 167 sur Instagram, 

1 591 sur Twitter, 3 380 sur Facebook), soit une hausse de 60 % depuis 2019.  

https://www.change.org/p/emmanuel-macron-mise-en-place-d-une-journ%C3%A9e-nationale-de-lutte-contre-le-sexisme?recruiter=1036080310&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=share_petition
https://www.clef-femmes.fr/a-propos/les-associations-membres/presentations-video/
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La CLEF a également créé sa chaîne YouTube, afin de re-diffuser ses événements digitaux 

et de toucher de fait, un plus grand public. Les 43 vidéos qui y sont disponibles ont suscité un 

total de 750 vues. 

 

● Campagne de lutte contre les violences conjugales 

Dès début avril 2020 et en réponse aux risques accrus de violences conjugales et 

intrafamiliales durant le confinement, la CLEF a lancé une campagne de sensibilisation aux 

numéros utiles pour les victimes. Cette campagne s’est matérialisée par des publications 

relayées sur les réseaux sociaux, et par la présence d’une bannière “pop-up” à l’arrivée sur le 

site internet de la CLEF.  

 

 
 

● Campagne d’appel aux dons  

Fin décembre 2020, la CLEF a lancé une campagne d’appel aux dons en créant une cagnotte 

sur la plateforme www.leetchi.com, dans la perspective de l’organisation du FORUM 

INTERNATIONAL DES DROITS DES FEMMES et de la poursuite de l’ensemble des actions 

de la CLEF. 

Des visuels ainsi qu’une vidéo ont ainsi été réalisés pour expliquer le travail de la CLEF et 

appeler aux dons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.leetchi.com/
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Activités de la CLEF 

 

 

 Rédaction d’un rapport alternatif - CEDEF/CEDAW 

La France doit remettre au comité CEDF/CEDAW son IXe rapport. Comme il est de tradition 

la CLEF va envoyer un rapport alternatif courant 2021. La secrétaire générale, Huguette Klein, 

est en charge de la coordination de ce rapport. Les responsables des commissions sont 

chargées de rédiger la partie correspondant à leur compétence. 

 

● Commission on the Status of Women (CSW64) 

Compte tenu des préoccupations sanitaires liées à la pandémie de Covid-19, la 64ème édition 

de la CSW, initialement prévue du 9 au 20 mars 2020, a été suspendue. Seule une réunion 

comprenant les discours d’ouverture ainsi que l’adoption du projet de déclaration politique 

s’est tenue le 9 mars, à New-York.   

La CLEF n’a donc pas pu maintenir les deux événements qu’elle avait prévu (un side event 

sur les femmes et la transition écologique et un parallel event sur l’éducation dans l’espace 

francophone) et n’a pas pu envoyer à New-York la délégation initialement prévue. 

 

● Evénement organisé par le Collectif Féministe pour le Forum 

Génération Egalité 

Cette conférence s’est tenue le lundi 30 novembre de 2020 (en ligne) et portait sur la 

Convention du Conseil de l’Europe sur la prévention et la lutte contre la violence à l’égard des 

femmes et la violence domestique, comme combat universel (la Convention d’Istanbul). La 

CLEF et le LEF y étaient représentées par l’intervention de Marie-Paule Grossetete et 

Gwendoline Lefebvre. 
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Les Commissions de la CLEF 

 

 

 Commission “Education” 

 
La Commission Éducation a été créée en octobre 2020. Elle est animée par Huguette Klein 

et Léa Robert. 

 

Elle s’est réunie le 16 novembre 2020 pour: 

 

1. Fixer ses objectifs : 
 
- Objectifs stratégiques : 

Aujourd’hui on entend beaucoup parler des droits des femmes au travers des sujets 

d’actualités tels que les violences conjugales, sexistes, etc. Pour atteindre l’égalité entre 

les femmes et les hommes, quel que soit le domaine - professionnel, politique, violences, 

partage des tâches domestiques - des lois sont nécessaires mais pas suffisantes. Un 

changement de mentalité est indispensable et une des conditions indispensables pour y 

parvenir est l’éducation à l’égalité et au respect de l’autre dès le plus jeune âge, à tous les 

niveaux, des filles et des garçons. C’est une évidence, mais tant que cette éducation n’est 

pas à l’œuvre partout, il faut continuer le combat pour y parvenir.  

Pour atteindre l’égalité il faut bien sûr sensibiliser les jeunes aux inégalités dont les filles et 

les femmes subissent les conséquences mais il faut veiller à ce que les femmes ne soient 

pas réduites à être, ou à être présentées, constamment comme des victimes.  

Il faut convaincre :  

 Les filles et les femmes que les femmes peuvent être actrices de l’évolution de la société, 

 Les garçons et les hommes que cela ne se fera pas contre eux mais avec eux pour une 

société égalitaire qui sera bénéfique à tous et toutes.  

 

- Objectifs de travail et de méthode : 

Répertorier les associations de la CLEF qui s’occupent de l’éducation 

Faire connaitre et partager leurs actions, comment collaborer 

Constituer une documentation prête à être utilisée en cas de besoin (forum, side-events, 

etc.) 

Liens avec d’autres institutions : UNESCO, OIF, etc.  

Liens avec l’Éducation nationale 

Voir comment on peut sensibiliser les parents 

Liens avec d’autres commissions car l’éducation est une condition indispensable pour un 

changement  

 

2. Proposer un texte sur le thème de l’éducation pour le rapport alternatif de la CLEF 
pour le Comité CEDEF/CEDAW : 

- Présentation de la CEDEF et du fonctionnement du comité 

- Tour de table et discussion sur les thèmes à traiter 

- Écriture du texte par synthèse des propositions reçues par mail. 
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 Commission “Europe et International” 

 
Durant le 1er semestre de 2020 la Commission Europe et Internationale (CEI) a été animée 

conjointement par Michèle Baron-Bradshaw pour la partie « Europe » et par Nicole Fouché 
pour la partie « International ». Malgré la Covid 19, elles ont réuni la CEI les 18 janvier, 6 
février, 5 mars et 4 juin (dont une réunion en visioconférence). Elles ont par ailleurs publié 4 
lettres d’information qui ont été diffusées.  
 

1) Europe (Michèle Baron-Bradshaw) : 

 
L’objectif de la CEI a été de suivre le travail des différentes institutions européennes : 
essentiellement Conseil, Commission, Parlement, et de prendre connaissance des textes 
discutés, éventuellement adoptés et inscrits dans les stratégies de l’UE et de ses États 
membres. Un éclairage a été porté sur le Parlement européen, sa composition et les 
nouveaux équilibres qui se dessinent depuis les élections de 2019 et... le Brexit, d’en informer 
la Commission et les instances dirigeantes de la CLEF. 
De la même manière, Michèle a communiqué des infos sur la Commission des droits des 
femmes et de l’égalité de genre (FEMM) et sur la stratégie de l’UE 2020-2025 pour l’égalité 
de genre : programme « Union pour l’égalité » ; ainsi que sur l’anniversaire (confiné) de 
l’Europe des nations (70 ans depuis le 9 mai 1950 :  voir la déclaration de Robert Schuman. 
La CEI a été aussi un lieu d’information, d’échange et de discussion pour tout ce qui concerne 
le LEF. 
 

2) International (Nicole Fouché) : 
 

Les thèmes de travail ont porté sur :  

- La CSW : prévue du 8 au 16 mars à New-York, elle a été annulée en raison de la 

pandémie et les 3 events préparés ont été de ce fait suspendus.  

- Le Forum Génération Égalité : les objectifs de la CEI et la CLEF ont été de tenir une 

ligne cohérente, mais surtout de faire respecter les valeurs de la CLEF et d’être 
présentes dans le débat. Finalement ce Forum prévu en juin 2020 a été annulé puis 
reporté, présentiel et visoconférences à juillet 2021.  

- La recommandation générale du Comité CEDEF — art. 6 (trafic/femmes 
migrantes) : en collaboration avec les autres associations motivées par le sujet, 
élaboration d’un texte qui alerte sur toutes les considérations tendant à reconnaître la 
prostitution comme un métier et sur diverses ambiguïtés du texte proposé par le Comité. 

La CEI a aussi été un lieu d’information sur divers événements ou actions liées à l’international 
: le G7-W7, la diplomatie féministe en lien avec le HCE, déclaration conjointe signée le 
06/05/2020 au nom de 59 pays, demandant la « protection des droits et de la santé sexuels 
et reproductifs et la promotion de l’égalité des genres dans la crise du COVID-19 », signée et 

publiée par le MEAE. 

Que ce soit au niveau Europe ou International, la commission a travaillé en liens étroits avec 
l’Amicale du Nid et la CIAMS pour soutenir les actions de soutien à l’abolition de la prostitution, 
celles sur la saisine de la CEDH entre autres ou de l’interdiction de la GPA  
 
L’AG élective ayant eu lieu le 03 octobre, cette Commission, comme les autres, n’a pas repris 
en attendant l’élection des nouvelles élues et le programme de travail du nouveau mandat. 
 
La Commission a repris à l’automne 2020. Elle est devenue la Commission « Enjeux 
Internationaux et européens » et a préparé activement le projet de FORUM INTERNATIONAL 
DES DROITS DES FEMMES (FIDF) ainsi que la mise en place du programme 2020-2021 des 
MARDIS DE LA CLEF (Conférence thématique tous les premiers mardis du mois), dont la 
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dimension internationale s’est imposée. Elle a également amorcé la préparation de 
l’événement organisé par la CLEF dans le cadre de la CSW65. Cette Commission a à 
connaitre de tous les sujets de la CLEF dans la mesure où sa dimension européenne et 
internationale traverse l’ensemble du programme de la CLEF. 
Elle se réunit en moyenne une fois tous les deux mois. 

 

 

 Commission “Luttes contre les violences faites aux femmes” 
 

1) Objectifs de la Commission :  

 

- Assurer la veille sur tous les sujets relatifs aux violences contre les femmes dans tous leurs 

aspects sociaux, sociétaux, institutionnels, législatifs et de recherche 

- Diffuser l’information à jour et les rapports de fond afin de partager des éléments de 

réflexion et de participer activement ou d’engager des actions.  

 

2) Travaux de la Commission : 

 

En 2020 les thématiques des travaux de la Commission ont concerné plusieurs articles de la 

Charte de la CLEF: 

 

- Article 1 - Les violences, individuelles, politiques, systémiques :  

La CLEF dénonce et lutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes : violences 

conjugales, viol, harcèlement, prostitution, mariage forcé, mutilations sexuelles féminines, viol 

comme arme de guerre, féminicides... et s’engage à faire appliquer les Conventions 

internationales qui défendent et protègent contre ces violences les droits des femmes. 

- Article 2 - La santé, les droits sexuels et reproductifs, et la prise en compte du corps des 

femmes : 

Comme la co-animatrice de la commission (Isabelle Trimaille) avait participé activement à 

l’événement au Parlement européen contre le système prostitutionnel le Brussel‘s Call en 

octobre 2019, la commission s’est trouvée en 2020 plus impliquée qu’avant sur le thème de 

la lutte contre la traite des êtres humains et la prostitution, ce qui est plutôt traité à Bruxelles 

sous l’angle de cet article 2.  

 

- Article 5 - L’autonomisation économique et sociale et l’indépendance financière :  

La Commission avait élargi ses domaines de travail du fait de l’actualité en 2019. Après 

participation active au Grand Débat des femmes au Sénat, le sujet de la violence financière 

avait émergé pour la Commission. Non seulement la grande précarité touche plus de femmes 

que d’hommes et est en soi une violence sociale mais en plus dans le cadre des violences 

conjugales le conjoint utilise les pressions financières comme violence supplémentaire. 

Les violences sexistes et sexuelles au travail sont de plus en plus dénoncées et condamnées 

et ont fait l’objet d’une loi assez récente, ainsi ce thème s’est ajouté aux domaines de la 

commission. 

 

Au sein du Lobby Européen des Femmes, la CLEF veille à définir les priorités de travail en 

relation avec les agendas européens et internationaux et les co-animatrices de la Commission 
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ont participé activement, notamment pour le suivi de la mise en œuvre de la convention 

d’Istanbul et pour rappeler inlassablement l’attachement indéfectible à l’universalité des droits. 

Devant la gravité et le nombre de violences conjugales, les violences de la prostitution/de la 

traite des êtres humains et celles sur le lieu de travail, il n’a pas été possible de définir un 

champ strict de priorités. Le suivi de l’actualité législative et l’analyse des rapports a demandé 

du temps. La commission a diffusé de nombreuses informatisons de fond au CA de la CLEF 

en plus de la liste de personnes intéressées par la Commission « violences ». Une partie du 

travail a consisté à suivre la mise en œuvre des mesures issues du « Grenelle des violences » 

de 2019. 

Isabelle Trimaille en tant que représentante de la CLEF à l’Observatoire européen des 

violences faites aux femmes (Lobby européen des femmes) a participé à des réunions en 

visioconférence.  

Isabelle Trimaille a insisté surtout sur le besoin de rester sur le principe d’universalité des 

droits qui peut être attaqué (et est attaqué) en France et en Europe.  

 

L’activité de la Commission est aussi liée aux questions européennes -en lien avec la CEI -

pour ce qui est du Conseil de l’Europe et de la CEDEF et internationales, avec le traité de 

l’OIT (Organisation internationale du travail) sur la lutte contre les violences sexistes et 

sexuelles au travail adopté en 2019. En 2020 les membres de la commission ainsi que 

d’autres membres d’associations de la CLEF ont participé activement, pendant les périodes 

hors confinement, aux réunions au sujet des violences. Isabelle Trimaille, grâce au lien avec 

le LEF via l’observatoire des violences a pu obtenir des renseignements sur la situation en 

Italie et en Espagne et par ailleurs contribuer et diffuser des informations, notamment sur la 

consultation sur le Digital Services Act de l'Union européenne qui est important pour nous 

entre autres pour la lutte contre le cyberharcèlement. 

 

3) Membres :  

 

Depuis septembre 2019 deux co-animatrices étaient en charge de la commission : Marie-

Gabrielle Campana-Doublet (Soroptimist) et Isabelle Trimaille (AFFDU). Depuis fin 2020 ce 

sont Claire Desaint (FDFA) et Isabelle Trimaille qui sont co-animatrices. 

De nombreuses informations essentielles ont été diffusées par mail par les animatrices de la 

commission, notamment pour diffuser les informations au sujet de la CEDEF et demander des 

contributions aux membres.  

La commission a organisé et animé deux formations cette année, l’une sur genre et espace 

public (y compris le harcèlement de rue) et une sur les cyberviolences conjugales. 

Le 25 novembre la CLEF a publié un « billet d'humeur » d’ Isabelle Trimaille au sujet des 

violences faites aux femmes. 

 

4) Evaluation/impact : 

 

L’impact de la participation active aux nombreuses mobilisations et réunions est bien entendu 

difficile à évaluer. Il ne s’est pas agi seulement d’être présentes, il s’est agi de présenter à 

chaque fois les valeurs de la CLEF. La veille sur l’actualité permet de réitérer nos messages. 
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 Commission Femmes et Migrations  

 
La commission Femmes migrantes a été animée en 2020 par Marie -Paule GROSSETETE, 

Adama SIRA LE BLAY et Noura RAAD.  

 

En 2020, deux actions principales ont été organisées par la commission migrantes, une 

contribution au rapport alternatif CEDAW sur l'accès aux droits des femmes migrantes.  

La commission s'est réunion en novembre 2020 pour discuter de différents points sur le 

fonctionnement et l'objectif de la commission, la contribution au rapport CEDAW et sur 

les propositions de formations ou d'actions pour 2021:  

 

 Fonctionnement et objectif : mettre en avant les droits des filles et des femmes 

migrantes, la voix des femmes migrantes, les discriminations à leurs égards, les capacités 

et compétences des femmes migrantes, les difficultés à tous les niveaux empêchant 

l'évolution des droits et la visibilité des femmes migrantes. Mettre en place des formations 

sur les droits des filles et des femmes migrantes. Donner la parole aux femmes migrantes, 

mettre en place des actions plus générales dans ce but. 

 

 Veille juridique sur la recommandation générale n°38 du comité CEDAW concernant la 

TEH et l'exploitation sexuelle dans le cadre des migrations mondiales. Discussion autour 

de cette recommandation, le contenu et la manière dont on pourrait l'utiliser pour des 

formations en interne.  

 

 Participation de la commission femmes migrantes à la rédaction du rapport alternatif 

sur le sujet des enjeux et évolutions possibles des droits des femmes migrantes  

 

 Réflexion autour d'une formation en interne au sein de la Clef sur la recommandation 

générale n° 38 : pourquoi parle t’on de victoire? comparaison entre le draft 2019 envoyé 

par le comité CEDAW et la recommandation finale, intervention des associations et 

organisations qui ont contribué à cette recommandation et ont participé aux débats à 

Genève (les forces qui étaient présentes, les enjeux...) pour aussi essayer de déduire une 

stratégie d'action pour nos revendications à venir.  

 

 Action et mardi de la Clef autour du sujet des femmes migrantes et, plus 

spécialement, sur la question d'exploitation sexuelle par la prostitution en termes de 

convention internationale (CEDAW) tout en se basant sur la recommandation n° 38 : des 

intervenantes qui ont participé au process d'adoption de la recommandation, des expertes 

sur le sujet, des expertes du comité CEDAW. Nous avons également proposé de 

demander au Mouvement du Nid de présenter leur projet artistique sur la parole des 

femmes en situation de prostitution ou ayant quitté la prostitution (nous avons pensé à 

inviter la slameuse qui a recueilli les témoignages des femmes et a créé sur cette base un 

texte pour présenter son travail et l'expérience). L'idée était de présenter la 

recommandation à travers des expertes pour montrer les stratégies de défense et de 

plaidoyer et par la suite de présenter un projet artistique sur le sujet pour aussi montrer 

l'art comme un mode de plaidoyer.  

 

En 2020, deux actions ont été réalisées :  
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1. Formation du 29 janvier 2020 sur les femmes migrantes à la maison des 
associations. Lors de cette formation, sont intervenues : Marie-Paule Grossetête sur les 
stéréotypes qui nuisent aux droits des femmes migrantes (rappel des mécanismes à 
l'origine des préjugés sexistes doublé de racisme qui prévalent au sein de la population 
française). Adama-Sira Le Blay sur les violences faites aux femmes étrangères et leur 
incidence sur le droit au séjour. Noura Raad sur le système prostitutionnel et les 
violences subies par les femmes migrantes et, enfin, Martine Lévy sur la convention de 
Pékin et les droits des migrantes, depuis 1995, quelle évolution ?  

2. Adama-Sira Le Blay et Noura Raad ont également participé au mardi de la Clef du 3 
novembre sur les « violences sexuelles en temps de guerre et en temps de paix ». 

Adama est intevenue sur le traitement juridique des violences sexuelles commises sur 
les femmes migrantes et Nora est intervenue sur le traitement juridique du viol conjugal 
en France et ailleurs pour montrer que le droit est un moyen de discrimination à 
l'encontre des femmes et encore plus lorsqu'elles sont des femmes migrantes. 

Contribution de la commission au rapport alternatif du CEDAW : 

Une réunion s’est tenue le 18 octobre 2020 entre les membres de la commission des femmes 

migrantes de la CLEF et la coordinatrice de la stratégie politique au sein du Réseau Européen 

des Femmes Migrantes, un ensemble de points importants ont été abordés et le contenu du 

rapport a été validé par l’ensemble des participantes. Un premier draft d’environ trois pages 

assez complet sur les droits des femmes migrantes a été produit et soumis avant d’être réduit 

à la participation politique des femmes migrantes suite à des contraintes de nombre de mots 

imposé.  

 

 

 Commission Parité Politique et Leadership 
 

1) Objectifs : 

 

Pour un réel partage du pouvoir entre les femmes et les hommes : 

- Etre vigilantes en étudiant l’impact de la législation et des pratiques sur la parité et 

interpeller les parties prenantes, 

- Faire des propositions pour améliorer l’égal partage du pouvoir entre femmes et 

hommes, 

- Organiser des colloques et des formations pour mieux faire connaître les enjeux de la 

parité, 

- Promouvoir les résultats de ses travaux, 

- Participation au groupe de travail du LEF «Women in Politics». 

 

2) Les Travaux de la commission en 2020 : 

 

La commission a interrompu ses travaux et ne les a repris qu’après l’Assemblée générale de 

la CLEF qui avait été reportée au 3 octobre 2020. 

La commission s’est renouvelée et s’est ouverte aux membres de toutes les associations de 

la CLEF qui reçoivent les convocations ainsi que les comptes-rendus. 

 

Les travaux du dernier trimestre ont porté sur : 
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- un rappel des résultats des élections municipales et communautaires de 2020 sur 

la place des femmes dans les instances et à leur tête, 

- un rappel sur la place des femmes dans la fonction publique et plus particulièrement 

dans la haute fonction publique, 

- un rappel sur la place des femmes dans les conseils d’administration en France, 

- un rappel sur les institutions européennes et comment s’appuyer sur la Commission 

européenne et le Parlement européen pour faire évoluer les directives sur la 

représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. 

  

- La directive européenne Women on Boards – portant sur la participation des femmes 

dans les conseils d’administration - : sur l’impulsion du groupe de travail du LEF « Women in 

Politics », la CLEF, associée à BPW, a interpellé le président de la République et les ministres 

concernés sur la fenêtre d’opportunité pour remettre cette directive à l’ordre du jour des 

instances européennes, en mettant en avant les bons résultats de la France avec la loi Copé-

Zimmermann de 2010. La lettre a été envoyée en novembre, mais n’a pas obtenu de réponse. 

En septembre, une note avait été élaborée par Armelle Danet pour le groupe de travail « 

Women in politics », du Lobby Européen des Femmes, sur la législation française et ses 

résultats. 

 

- Le rapport alternatif de la CLEF pour la CEDAW. Sans avoir pu prendre connaissance du 

rapport officiel de la France,lLa commission a travaillé sur un état des lieux et fait des 

recommandations sur la participation des femmes à la vie politique et publique. 

 

- Le lancement de deux projets : 

1) L’organisation d’un colloque de la CLEF sur l’anniversaire des premières lois sur la 

parité (2000) 

2) Le projet d’une étude sur les motivations réelles des femmes élues dans les 

collectivités territoriales et ayant démissionné au cours de leur mandat. 

 

3) Perspectives : 

 

- Se faire entendre sur la modification prochaine de la loi électorale pour le bloc local 

(communes et intercommunalités) en faveur d’un réel partage des femmes dans les 

postes de décision, loi prévue avant fin 2021, 

- Le colloque anniversaire de préférence en présentiel et si possible dans les salons du 

Sénat, donc après les vacances d’été, 

- Trouver une stagiaire et un financement pour l’étude sur la démission des femmes 

élues. 
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Les événements organisés par la CLEF 

 

 

 

● FORUM INTERNATIONAL DES DROITS DES FEMMES 

 
Initialement prévu le 16 avril 2020, le FORUM INTERNATIONAL DES DROITS DES FEMMES 

de la CLEF a malheureusement dû être reporté en raison de la crise sanitaire de la Covid-19. 

Il a finalement eu lieu du 4 au 7 avril 2021, en format digital. 

 

 
 

 

● Les MARDIS DE LA CLEF 

 

En octobre 2020, la CLEF a débuté une série de conférences thématiques, qui se tiennent 

désormais chaque premier mardi du mois, en format digital (jusqu’à ce que les conditions 

sanitaires évoluent).  

Chaque thématique choisie part de la France pour se resituer dans le contexte mondial, ou 

se concentre sur un autre pays ou une autre région du monde. Pour chaque rendez-vous, il 
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est fait appel à des expert.es feministes, des historien.nes, sociologues, économistes 

praticien.nes. 

Le thème général de la session 2020/2021 des Mardis de la CLEF est “Le monde d’après”. 

 

Voici les Mardis de la CLEF qui ont eu lieu en 2020 : 

● Octobre 2020 : “Comment les femmes s’organisent-elles pour peser dans le monde 

d’après?”  

● Novembre 2020 : “Les violences sexuelles en temps de paix et en temps de guerre”  

● Décembre 2020 : “La Convention sur l’élimination de toutes les formes de 

discrimination à l’égard des femmes (CEDAW/CEDEF)” 

 

 
 

 

● Table ronde (en ligne) : La prostitution, une violence 

patriarcale - 12 novembre 2020 (18h-22h) 

 
Organisée par Osez le Féminisme !, l’Assemblée des Femmes, l’Amicale du Nid, Femmes 

Solidaires, la Mairie de Marseille, et la CLEF, cette table-ronde a réuni près de 200 

participant.e.s en direct, et a suscité un total de plus de 530 vues en re-diffusion sur la chaîne 

YouTube de la CLEF.  
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● Side event co-organisé par la CLEF à la CSW64 
 

En raison de la situation sanitaire, la CSW64 a été suspendue après la première séance 

d’ouverture le 9 mars 2020. À cette occasion, la CLEF a coorganisé avec la Coordination 

suédoise du Lobby Européen des Femmes et l’association Adéquation, un side event soutenu 

par la France, la Suède et l’Afghanistan. Cet événement devait se tenir aux Nations Unies à 

New York, le 11 mars 2021.  

 

La thématique du side event était “Les femmes en première ligne : Savoirs, compétences et 

leadership des femmes pour l’action climatique”, afin de répondre plus spécifiquement à la 

question suivante : “Comment promouvoir une perspective de genre dans la lutte contre le 

changement climatique et pour le développement durable?”.  

 

● Parallel event de la CLEF à la CSW64 
 

La CLEF, le Réseau francophone pour l’égalité femme-homme et l’association Réussir 

l’égalité femmes-hommes avaient organisé un parallel event intitulé “Education des femmes 

en Francophonie”, initialement prévu pour le 10 mars 2020.  

 

Cet événement n’a pas pu se tenir, compte-tenu de la situation sanitaire aux Etats-Unis à ce 

moment-là.  
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Participation aux initiatives de nos partenaires 

 

 

 Collectif Ensemble Contre Le Sexisme 

 

 
 
La CLEF a participé au “5 à 7 contre le sexisme” le 25 janvier 2020, au Sénat. 

 

Bien qu’il existe deux dates internationales clés dans la lutte contre les violences faites aux 

femmes (soit le 25 novembre) ainsi que la lutte pour leurs droits (soit le 8 mars), le sexisme 

reste peu exploité. En effet, la racine de toutes formes de violence à l’encontre des femmes 

demeure le sexisme, désignant l’ensemble des présupposés reposant sur le sexe conduisant 

au fait de discriminer.  

 

Le Collectif Ensemble contre Le Sexisme fait donc appel à la création d’une journée nationale 

de lutte contre le sexisme afin de le faire reconnaître au plus grand nombre.  

Trois volets ont donc été explorés lors de ce “5 à 7” :  

- La représentation du corps des femmes 

- La représentation des femmes dans la Tech 

- La représentation des femmes dans l’image et le langage  

 

 
 

 

 

La CLEF a ensuite participé à diverses réunions du Collectif Ensemble Contre Le Sexisme 

tout au long de l’année 2020, notamment une rencontre avec la ministre Elisabeth Moreno à 
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la Cité Audacieuse, afin de réfléchir et mettre en place la prochaine journée contre le sexisme 

(25 janvier 2021). 

 

 
 

 

 Collectif féministe pour le Forum Génération Egalité 
 

La CLEF, ainsi que de nombreuses autres associations, ont pris la décision de lancer un 

nouveau Collectif le 3 septembre 2020, en session plénière constitutive, dans le cadre du 

Forum Génération Égalité, organisé par la France, le Mexique et l’ONU, et afin de garantir 

que la voix du mouvement des femmes est bien entendue. Il a également adopté un Manifeste 

de valeurs le même jour. 

Ce Collectif, piloté par la CLEF depuis le début, est constitué d'une cinquantaine 

d’associations. 

Il se réunit une fois par mois sous la forme de plénière et organise régulièrement des 

événements et auditions. Il est également à l’origine de courriers officiels et communiqués. 

Tous les documents liés à ce Collectif sont accessibles sur son site internet : collectif -

féministe.fr  

 

 

Le Collectif a nommé trois porte-paroles sur décision du 12 octobre 2020 :  
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● La Coordination Française pour le Lobby européen des Femmes (CLEF), plateforme 

nationale d’associations, représentée par Marie-Paule Grossetete, co-présidente. 

● L’Association des Femmes de l’Europe Méridionale (AFEM), OING dotée de statut 

participatif auprès du Conseil de l’Europe, représentée par Catherine Sophie 

Dimitroulias, Présidente. 

● L’Association Femmes Solidaires, Association reconnue par ECOSOC, représentée 

par Gwendoline Coipeault, Chargée de développement. 

Il a constitué les Groupes de travail ci-après :  

- Les violences faites aux femmes 

- La prostitution 

- Les droits économiques et sociaux, lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale 

- La gouvernance paritaire et égalité professionnelle 

- Femmes et migrations 

- Santé, droits sexuels et reproductifs 

- Environnement 

- Education 
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Les formations de la CLEF 

 

 

 

● Formation sur les cyber-violences conjugales - 6 novembre 

2020 (en ligne) 
 

Cette formation digitale a été organisée par Isabelle Trimaille, co-responsable de la 

Commission “Lutte contre  les violences faites aux femmes” de la CLEF, en amont de la 

Journée internationale pour  l'élimination de la violence à l'égard des femmes (25 novembre). 

Cette formation a été suivie par dix-neuf personnes, notamment issues d’associations 

féministes et de structures œuvrant contre les violences  faites aux femmes, mais également 

par des chargées de mission égalité au sein d’universités et autres établissements 

d’enseignement supérieur.   

 

 

 

 

 

● Formation “La Querelle des femmes ou “n’en parlons plus!” 

d’Eliane Viennot” - 17 mars 2020 (annulée) 
 

Cette formation n’a pas pu avoir lieu compte-tenu de la situation sanitaire en France à ce 

moment-là. 
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 Formation “Femmes et migrations” - 29 janvier 2020 - Maison 

des associations du 14ème arrondissement  

 
Cette formation a été organisée par la Commission Femmes et Migrations de la CLEF, 

copilotée par Marie-Paule Grossetête, Noura Raad et Adama-Sira Le Blay. 

Elle s’est déroulée en quatre partie : 

 Les stéréotypes pesant sur les femmes migrantes qui nuisent à leurs droits – Marie Paule 

Grossetête 

 L’impact du système prostitutionnel sur les femmes réfugiées – Noura Raad 

 L’incidence des violences faites aux femmes étrangères sur leur droit au séjour – Adama-

Sira Le Blay 

 La Convention de Pékin de 1995 et les droits des migrantes : quelles évolutions ? – 

Martine Lévy  
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Les actions de la CLEF en partenariat 

 
 

● Le Haut Conseil à l’Egalité femmes-hommes - HCE  
 

Jocelyne Adriant-Mebtoul, présidente de la CLEF, est membre du HCE et de la commission 

internationale du HCE. Elle a notamment contribué à la rédaction du rapport du HCE sur la 

diplomatie féministe (Rapport du 29 octobre 2020).  

 

Dans ce rapport sous-titré “D’un slogan mobilisateur à une véritable dynamique de 

changement ?”, le HCE détaille tout d’abord le cadrage conceptuel de l’idée de “diplomatie 

féministe”. Il compare les différentes approches que sont celles de la Suède, du Canada et de 

la France, en redéfinissant le terme même de “diplomatie féministe”. Il développe ensuite un 

bilan de la mise en oeuvre de la diplomatie féministe en France, selon différents axes 

d’intervention (Aide Publique au Développement, Politique de défense et sécurité, et Politique 

commerciale).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● La Commission Nationale Consultative des Droits de l’Homme  
En tant que membre, la CLEF participe aux travaux de la CNCDH. Jocelyne Adriant-Mebtoul, 

présidente de la CLEF, participe notamment aux travaux de la Commission D “Questions 

internationales et européennes - Droit international humanitaire”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf
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● Collectif Ensemble Contre Le Sexisme  
 

Avec le Collectif Ensemble Contre le Sexisme, la CLEF a participé au “5 à 7 contre le sexisme” 

le 25 janvier 2020 au Sénat, pour défendre la création d’une journée contre le sexisme. La 

CLEF a de plus participé à diverses réunions au cours de l’année pour élaborer un plan 

d’action pour la prochaine journée contre le sexisme (le 25 janvier 2021).  

 

 

 
 

 

● Le Collectif Droits Humains 
 

Le Collectif Droits Humains lutte pour l’abandon de l’utilisation du terme “droits de l’Homme” 

par les instances et institutions de la République Française, au profit de l’expression neutre 

de “droits humains”. L’expression “droits de l’Homme” exclut historiquement les femmes qui 

n’avaient, à l’époque de la Déclaration Universel des droits de l’Homme, pas les mêmes droits.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Le Comité égalité femmes-hommes du Défenseur des droits  
 

Le Comité d’entente Egalité Femmes-Hommes du Défenseur de droits œuvre pour la lutte 

contre les discriminations et la promotion de l’égalité. Il favorise l’accès aux droits des victimes 

de ces potentielles discriminations.  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://droitshumains.unblog.fr/
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● Plateforme Genre et Développement / MAEDI   

 

La Plateforme genre et développement est une instance créée par le Ministère des Affaires 

étrangères et du Développement international en 2006, pour assurer la concertation entre 

pouvoirs publics et acteurs-trices de la société civile sur les enjeux genre et développement.  

En 2015 et 2016, les axes de travail de la Plateforme se sont orientés vers la mise en œuvre 

d'un programme de travail transversal, l'organisation de travaux thématiques en deux groupes 

de travail : genre et climat, genre et jeunesse et la communication et la diffusion d’estimations. 

La CLEF a choisi le groupe de travail jeunesse.  

L'animation de la Plateforme est assurée par un consortium d'ONG (Adéquations, 

AsterInternational, Enda-Europe, Équilibres & Populations, Genre en Action, CARE France). 

La coordination et le pilotage administratifs sont assurés par Adéquations. 
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Les activités européennes de la CLEF en lien avec le LEF 

 

 

 
 

 

Réunions 

15 et 16 février : réunion du CA du LEF à Bruxelles (G Lefebvre) 

7 septembre : réunion du CA du LEF en visioconférence (G Lefebvre) 

8 septembre : Assemblée générale du LEF en visioconférence (G Lefebvre) 

 

Conseil d’Administration du LEF des 15 et 16 février 

Mise en place du programme de travail 2020 : présentation des axes et groupes de travail 

pour faire des propositions 

Séance de travail sur la future Stratégie du LEF 

Discussion sur une procédure pour présenter à l’AG des sujets de discussion qui ne rentrent 

pas dans le cadre des motions d’urgence 

Discussion autour de la révision des montants des adhésions au LEF (suite motion d’urgence 

adoptée lors de l’AG 2019) 

Vote en faveur du plan 2020 en faveur l’engagement auprès des jeunes femmes au sein du 

LEF 

Vote sur la procédure à suivre lors des élections à la présidence du LEF et sur le paragraphe 

à ajouter au règlement intérieur portant sur l’égalité des voix lors des élections à la présidence 

du LEF 

Vote en faveur de la proposition de prolonger jusqu’à fin 2020 les termes de références des 

groupes de travail (hors Observatoire des violences) 

Information sur la mise en place du fonds de soutien aux membres du LEF 

 

Conseil d’Administration du LEF du 7 septembre 

Présentation d’une proposition de programme de travail du LEF pour 2021 avant sa discussion 

et son approbation par l’Assemblée Générale 

Présentation du rapport financier pour l’année 2019 avant son approbation par l’Assemblée 

Générale ainsi que des prévisions budgétaires pour 2020 et 2021 

Préparation de l’Assemblée Générale 

Information sur les modifications de la loi belge appliquée aux ONG 

 

Assemblée générale du LEF – 8 septembre 

Pour la première fois et du fait des problématiques sanitaires, le LEF a tenu son Assemblée 

générale en visioconférence.  

Après échange et vote préalables de l’ensemble des membres du LEG : 

- la date de cette Assemblée générale a été exceptionnellement déplacée de juin à septembre 
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- le vote de la nouvelle Stratégie a été reporté à l’Assemblée générale de 2021 

- les élections des membres du CA, de l’Exécutif et de la Présidente ont été reportées à 

l’Assemblée générale de 2021 

 

Rapport d’activités juin depuis l’Assemblée générale de 2019; points principaux : 

- La crise du Covid-19 a eu et continue d'avoir un impact disproportionné sur les femmes et 

les filles, y compris au sein du LEF 

- Nous avons trouvé de nouvelles façons de nous rassembler et de faire progresser les droits 

des femmes et des filles en 2020 

- La crise a eu un impact financier important sur les personnes et les organisations, et nous 

avons soutenu les efforts de collecte de fonds des membres et alloué des fonds aux membres 

- Nous nous sommes fait entendre auprès des institutions de l'UE, avons vu le lancement de 

la stratégie de l'UE en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes 

- Nous avons mis au point un ensemble de recommandations à l'intention des institutions de 

l'UE en période de pandémie de Covid-19 

 

Rapport financier 

2019 : ressources 1 465 048,10 euros ; dépenses 1 481 324,63 euros ; résultat (perte) -16 

276,53 euros 

Budget prévisionnel 2021 : 1 550 493 euros 

 

Présentation et vote du programme de travail du LEF pour 2021 ; les priorités : 

- Plaider pour la mise en œuvre de la stratégie de l'UE en matière d'égalité entre les sexes, 

en accordant une attention particulière à la budgétisation sensible au genre et à l'intégration 

de la dimension de genre  

- S'appuyer sur le Purple Pact, élaborer des recommandations et plaider pour un nouveau « 

Care Deal » pour l’Europe » audacieux 

- Continuer à plaider pour un cadre juridique complet sur les violences faites aux femmes et 

aux filles (VAWG), en particulier pour une directive européenne sur les VAWG, y compris 

l'exploitation sexuelle et la violence en ligne 

- Renforcer la visibilité et la voix des membres du LEF ; 

- Approuver le prochain cadre stratégique du LEF et le développement des processus de mise 

en œuvre et de suivi de ce cadre 

 

Vote en faveur de 5 motions d’urgence : 

- La maternité de substitution - une industrie de la reproduction à laquelle il faut mettre fin ; 

motion présenté par la coordination suédoise et soutenue par la CLEF 

- Campagne sur la Convention d'Istanbul ; motion présentée par la coordination polonaise 

- Impact Covid-19 sur le long terme : combattre l'aggravation de la pauvreté des femmes et 

stimuler l'économie féministe en Europe ; motion présentée par la coordination turque et 

soutenue par la CLEF 

- Contre la suppression des femmes ; motion présentée par la coordination espagnole et 

soutenue par la CLEF 

- Le genre et « l'identité de genre » sont deux choses différentes ; motion présentée par la 

coordination portugaise et soutenue par la CLEF 

 

Information sur la révision des montants des cotisations au LEF (suite motion d’urgence 

adoptée lors de l’AG 2019) 



33 

 

Groupes de travail du LEF dans lesquels la CLEF est impliquée 

- Observatoire du LEF des violences faites aux femmes 

- Groupe de travail Femmes et politique  

- Groupe de travail Economie féministe 

- Task Force des coordinations de l’Europe du Sud 

- Task Force sur les droits et la santé sexuels et reproductifs et l’exploitation sexuelle 

 

Rappel - Stratégie du LEF 2016-2020 

3 objectifs internes : 

- Obtenir un financement plus important, qualitativement et quantitativement, et plus 

durable des organisations de femmes 

- Réaliser un travail commun efficace à tous les niveaux : local, national, européen et 

international 

- Faire entendre notre voix et élever le débat 

5 objectifs externes pour changer la société : 

- Mettre fin à toutes les formes de violences faites aux femmes et aux filles 

- Changer la culture actuelle sexiste et stéréotypée ; promouvoir des rôles positifs pour 

les femmes et les hommes 

- Proposer un modèle économique féministe et durable basé sur l’égalité, le bien être, 

la bienveillance et la justice sociale 

- Positionner les femmes au cœur de la participation et de la prise de décision politique, 

sociale et économique 

- Assurer des mécanismes institutionnels forts et durable sur l’égalité femmes-hommes 

en Europe 
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